Arbetsmiljo bland hematologer
| Sverige

— en enkatundersokning i SFH:s regi




Bakgrund

* | Sverige finns ungefar 450 yrkesverksamma lakare
inom hematologi

e Utskick till SFHs medlemmar hosten 2020
e svarsfrekvens pa ca 40%
e 167 svarade




Gruppen som svarade

Siukvardregion Kénsfordelning n=167 Aldersfordelning n=167
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m<403ar = 40-553r = >55ar

= Norra = Stockholm-Gotland = Sédra = Sydéstra = Uppsala-Orebro = Vistra = kvinnor = Mén




Forts gruppen som svarade

Ar som hematolog, n=167 Typ av sjukhus

m>30 m®21-30ar = 11-203r = 5-10ar m0-4ar = ST m Universitetsklinik ~ m Lanssjukhus = Lansdelssjukhus




Demografi

12 % har chefsbefattning med personalansvar.
90% arbetar heltid.

52 % svarar att> 90 % av deras arbete bestar av kliniskt arbete. 30 % arbetar
kliniskt 70—89 % av sin tjanst.

60 % agnar >75 % av sitt kliniska arbete at hematologi. 20% agnar <50% av sitt
kliniska arbete at hematologi.

Majoriteten deltar i bakjoursfunktioner, 44 % som hematologbakjour och 33%
som medicinbakjour. 9% deltar inte i jourverksamhet. 26% deltar i
primarjoursarbete.

= o
= o)
z =
W O
kS =
% N
i =
T, N

"‘Vf.-\'{_'; f('lq‘k



Forskning

* 40% ar disputerade, utover dessa ar 15 % professor eller docent.
* 53% bedriver ingen forskning.

* 10 % forskar pa lansdelssjukhus

e 25% forskar pa lanssjukhus

e 70 % forskar pa universitetssjukhus




Arbetsmiljon
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Faktorer for god arbetsmiljo

Hur valfungerande ar dessa faktorer pa din arbetsplats. gradera mellan 1-5 (1=daligt

Arbetets varde - meningsfullhet
Kollegial sammanhallning
Ledarskapet - stod fran chefen
Utvecklingsmojligheter

Fritt och sjalvstandigt

Social samvaro
Fortbildningsmaijligheter
Inflytande

Nationellt natverk

Arbetets struktur

Lagom arbetstempo
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fungerande, 5=mycket vilfungerande)?

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hinte viktigt @1 m2 =3 W4 m5




Faktorer for negativ

arbetsmiljo

Vad ar mindre bra i din arbetsmiljo? n=167

Brist pa vardplatser

For mycket administration

Standiga storningar

Brist pa administrativt stod

Brist pa forum for personliga reflektioner eller handledning

For mycket patientarbete (direkt och indirekt patientarbete)

Brist pa ut/fortbildning

Brist pa dialog med ledningen

Brist pa att kunna paverka utformningen av mitt vardagliga arbete
FOr tung jourborda

Den fysiska arbetsmiljon

Missndjd med resultatet av mitt kliniska arbete: langa ledtider,...
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Har du de senaste tre manaderna haft nagot av féljande
symtom som du sjalv tror helt eller delvis ar arbetsrelaterat?

Somnsvarigheter
Angest/oro

Olust att ga till jobbet
Irritabilitet
Koncentrationssvarigheter
Kroppslig vark
Nedstamdhet
Minnesstorning

Hjartklappning

o

=
-
o
N
N
o
xR
w
o
X
o
o
N

°
°
°
°
°
°
°
°
°
°

u
(%)

Enej MI3tta besvar

o 50% 60% 70% 80% 90% 100%
vara besvar n';: %
z =
7 )
B 3
o) \:8"}
NG

5P



Arbetstid

Hur val stammer pastdendena? (1=stammer inte alls, 5=stammer helt)
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Fortbildning/utveckling

Hur valfungerande ar utvecklingsmojligheternapa din arbetsplats?
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Hur valfungerande &r fortbildningsmajligheterna pa din (1=daligt fungerande, 5=mycket valfungerande):
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Om du bedriver forskning, hur val stammer foljande pastaenden
(stammer inte alls=1 till stammer helt=5)?

n=>72

Jag far ut onskad
forskningstid

Min forskningstid ar
fredad fran kliniska
ataganden

Jag kdnner att min [Kliniken finansierar min
forskning vardesatts och forskning
uppskattas av kliniken

H]l m2 m3 m4 m5

Jag har nytta av min
forskning i mitt kliniska
arbete

Jag har nytta av mitt
kliniska arbete i min
forskning




Hur ser du pa din lon?

mycket missnojd '

ganska missnojd
varken nojd eller missndjd

ganska nojd

mycket nojd
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Skulle du rekommendera att arbeta som
hematolog? n=167

mJa = Nej




Overvager du att I1amna hematologin?

m Ja ofta mJaibland m Nej




Om du Overvagt att lamna hematologin, vad
ar orsaken till detta?

Kansla av att inte hinna med mitt arbete
Okande arbetsborda
Nedskérningar ]

Politiska beslut
For lite tid for aterhamtning I
Missndje med chef/ledning I
Lon I
For litetid for fortbildning I
Svart sjuka patienter/tung patientgrupp I
Familjeskal
Missndje med kollegor I
Utvecklat intresse inom annat falt IEEEE———
Erbjuden arbete inom annat falt =

0 5 10 15 20 25 30 35 40




* Hur ser det ut pa din arbetsplats?

* Hur kan vi forstarka god arbetsmiljo?

* Hur kan vi minimera negativa arbetsmiljofaktorer?

* Har din arbetsplats goda exempel att lyfta, sprid dem garna via OHE!



*Tack for att ni diskuterar arbetsmiljon!

* Vid fragor mejla johan.theander@skane.se
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